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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniach organizowanych w ramach

Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1w Radomiu

§ 1. Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikédw na wszystkie
formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu
(nr umowy KPO/22/BCU/W/0042).

2. Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Krajowego

Planu Odbudowy.

Realizacja odbywa sie w terminie: 30.03.2024 - 30.09.2025

Uzyte wregulaminie sformutowania oznaczaja:

Lider przedsiewziecia - Zesp6t Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego w Radomiu

Partner branzowy - Stowarzyszenie Specjalistow Robdt Wykoniczeniowych

vV V Vv & ©

Dodatkowy partner naukowy - Siecig Badawcza tukasiewicz - Instytut Technologii

Eksploatacji

> Dodatkowy partner - ARBUD INVESTMENT SPO£KA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

» BCU - Branzowe Centrum Umiejetnosci

5. Organem prowadzacym Branzowe Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu
jest Gmina Miasta Radom
Biuro Projektu miesci sie przy ul. Kosciuszki 7, 26-600 Radom w siedzibie Lidera
Udziat w projekcie jest bezptatny

8. Regulamin Projektu oraz Formularz rekrutacyjny podawany jest do publicznej wiadomosci na

stronie internetowej www.zsb.radom.pl (zaktadka projekty), oraz w Biurze Projektu

§ 2. Grupa docelowa
1. Grupe docelowa projektu stanowi 200 oséb zamieszkujacych?® na terenie Polski w tym:
a. 60 uczniow ksztatcacych sie w branzy budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe
(zgodnie z zawodami ujetymi w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego w branzy
budowlanej w dziedzinie prace wykonczeniowe) i studenci kierunkéw budowlanych

b. 120 os6b dorostych chcacych podniesé swoje kompetencje zawodowe lub sie

1 Miejsce zamieszkania zgodnie z art. 25 Kodeksu Cywilnego rozumiane, jako miejscowo$¢, w ktérej osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu


http://www.zsb.radom.pl/
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przekwalifikowacd

c. 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego z obszaru prac wykonczeniowych.

§ 2. Cele i zakres wsparcia
1. Celem dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnodci jest realizacja zadan ujetych
w czterech obszarach:
| -dziatalnos¢ integrujgco-wspierajaca
Il -dziatalnos¢ innowacyjno-rozwojowa
Il -dziatalno$¢ doradczo-promocyjna

IV -dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa

= &

£ e e

w

W zakresie IV obszaru - dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej celem jestprzygotowanie
kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy budowlanej w dziedzinie prace
wykonczeniowe. Powyzszy cel bedzie realizowany w terminie od 30.03.2024 r.

do 30.09.2025r i jego =zatozeniem jest przeszkolenie min. 200 réznych osob (8_kobiet

112mezczyzn) w tym: 60 oséb mtodych (5 kobiet, 55 mezczyzn), 120 oséb dorostych (2 kobiet,
118 mezczyzn) oraz 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego (1 kobiet, 19 mezczyzn) z terenu
catej Polski.

Dziatania projektu skierowane sg do ucznidow ksztatcacych sie w kierunkach: monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie, technik robét wykonczeniowych w budownictwie
oraz studentéw i doktorantow kierunkéw budowlanych, do nauczycieli ksztatcenia
zawodowego z obszaru dziedziny wsparcia, do oséb dorostych pragnacych podniesé swoje
kompetencje zawodowe lub sie przekwalifikowad.

Grupy docelowe zakwalifikowane do udziatu w szkoleniach realizujg je nieodptatnie.
W przypadku szkolen, dla ktérych przewidziany jest egzamin zewnetrzny/panstwowy,
absolwentom szkolen bedzie zagwarantowany jednokrotnie optacony egzamin i/lub badanie
lekarskie. W przypadku negatywnej oceny - absolwenci kursu bedj je realizowali na wtasny
koszt.

W ramach projektu zaplanowano:

Szkolenia zawodowe,

Zajecia praktyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego dla ucznidw i stuchaczy szkét srednich
Zajecia zawodowe w tym praktyczne dla studentéw

Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego

Wspieranie szkdét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz uczelni
W nawigzywaniu wspodtpracy z pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w dziedzinie pace
wykonczeniowe

Wspotprace uczelni technicznej i przedstawicieli branzowych pracodawcéw w zakresie

uaktualniania wiedzy i umiejetnosci ksztatconych w szkotach $rednich w dziedzinie prace
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wykonczeniowe
Prowadzenie doradztwa zawodowego/edukacyjno-zawodowego w dziedzinie

Prace wykonczeniowe

§ 4. Realizacja szkolen
Wszystkie zadania - formy wsparcia - sg realizowane zgodnie z celem i zakresem projektu.
Wymagane formy wsparcia beda prowadzone przez Lidera lub podmiot/osobe wytoniony/3
w ramach zapytania ofertowego w wyznaczanym przez niego miejscu i terminie zgodnie
z opracowanymi harmonogramami form wsparcia.
Wszelkie informacje dotyczace realizacji zadan (w szczegdlnosci harmonogramy zajec) beda
prezentowane przed rozpoczeciem kursu nastronie internetowej ZSB Radom.
Podczas realizacji zadan projektowych nadzér nad ich prawidtowg realizacjg
i organizacjg sprawuje Kierownik Branzowego Centrum Umiejetnosci.
Kwalifikacja do niektorych szkolerh moze wymagac spetnienia dodatkowych warunkéw - m.in.
posiadania odpowiedniego wieku, oswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
udziatuw szkoleniu oraz innych niezbednych do realizacji szkolenia.
Organizator nie pokrywa kosztow zwigzanych z dojazdem na szkolenia, ktére odbywaja sie
w Radomiu ul. Kosciuszki 7.
Organizator w przypadku zgtoszenia checi skorzystania z noclegu przez uczestnika szkolenia

zapewni mu bezptatny nocleg.

§ 4. Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw
Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposéb bezstronny,
w oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz zgtoszeniowy, informacja
o przetwarzaniu danych osobowych oraz wskazane zaswiadczenia/o$wiadczenia zawierajgce
niezbedne informacje, a takze zgoda Rodzica na udziat w kursie w przypadku ucznia ponizej 18-
go roku zycia) zgodnie z zasada réwnosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu
na pte¢, wyznanie czy orientacje seksualna.

Rekrutacja na szkolenia bedzie sie odbywac:

e elektronicznie - poprzez kwestionariusz zapisu dostepny na stronie internetowe;j

www.zsb.radom.pl i przestany w formie skanu na adres bcu.rekrutacja@zsh.radom.pl

e osobiscie - wbiurze Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1 W Radomiu w godzinach
pracy biura wraz z kompletem wymaganych dokumentéw.

Rekrutacja uczestnikdéw rozpoczyna sie w dniu 30.03.2024 i trwa w sposéb ciagty. Informacja

o kursach bedzie sie pojawia¢ na biezaco, lecz nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych przed

terminem uruchomienia danego kursu. Proces rekrutacji poprzedza informacja w mediach


http://www.bcuskyport.katowice.pl/
mailto:bcu.rekrutacja@zsb.radom.pl
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spotecznosciowych Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz nastronie internetowejBCU oraz
ZSB Radom.
Rekrutacje bedzie prowadzita Komisja Rekrutacyjnapowotana przez Dyrektora BCU.
Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwos¢ wczesniejszego zakonczenia rekrutacji
w przypadku zgtoszen na dane szkolenie 200% zatozonej liczebnosci grupy.
Liste rezerwowa bedga tworzyty osoby, ktére zgtosity cheé udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do kursu.
W przypadku rezygnacji lub wydalenia ze szkolenia Komisja Rekrutacyjna bedzie kwalifikowa¢
kolejne osoby z listy rezerwowych.
Warunkiem uruchomienia szkolenia jest grupa liczagca minimum 10 osdb.
Do udziatu w projekcie uprawnieni sa:
uczniowie - technikum ksztatcgcego w zawodach: monter zabudowy i rot
wykonczeniowych w budownictwie, technik robét wykoriczeniowych w budownictwie
studenci - kierunkéw zwigzanych z dziedzing prace wykonczeniowe
doktoranci - zwigzani z dziedzing prace wykonczeniowe
nauczyciele ksztatceniazawodowego ksztatcacy w zawodach: monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie
osoby doroste chcgce podniesc swoje kwalifikacje zawodowe lub je zmienié.
O przyjeciu na poszczegélne formy wsparcia w ramach Projektu bedzie
decydowato dostarczenie nastepujacych dokumentow:
1. Uczniowie:
- Formularz rekrutacyjny
- Zaswiadczenie potwierdzajagce fakt ksztatcenia sie w jednym
zzawoddéw: monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
i technik robot wykonczeniowych w budownictwie, zawierajace
oswiadczenie o waznym orzeczeniu lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do wykonywania zawodu
- Zgoda Rodzica na udziat w szkoleniu organizowanym przez Branzowe
Centrum Umiejetnosci Nr 1 w Radomiu w przypadku ucznia
niepetnoletniego
- Deklaracja uczestnictwa
- Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
2. Studenci/doktoranci:
- Formularz zgtoszeniowy
- Zaswiadczenie potwierdzajace status studenta wraz
z informacja o kierunku i roku nauki

- Deklaracja uczestnictwa
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12.

13.
14.

15.

- Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

3. Nauczyciele:
- Formularz zgtoszeniowy
- Zaswiadczenie pracodawcy o posiadanym statusie nauczyciela
ksztatcenia zawodowego wraz z informacjg o nauczaniu przedmiotéw na
kierunkach: technik robdt wykonczeniowych i/lub monter zabudowy
i robét wykonczeniowych w budownictwie
- Deklaracja uczestnictwa

- Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

4. QOsoby doroste:
- Formularz zgtoszeniowy
- Deklaracja uczestnictwa
- Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
- jesli wykonuje zawdd preferowany z dziedzing prace wykonczeniowe -
oswiadczenie o wykonywaniu zawodu zwigzanego z branzg budowlang
lub
- jesli wykazuje wole przekwalifikowania zawodowego - oswiadczenie
o checi przekwalifikowania.
O przyjeciu na szkolenie decyduje ilos¢ punktow. a w przypadku takiej samej ilosci
kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu - data zgtoszenia za pomocg kwestionariusza ze strony
www lub dostarczenia dokumentéw do sekretariatu BCU).
Spetnienie dodatkowych kryteriéw jako wskaznikéw mierzalnych
odpowiednio punktowanych:
a) osoby o niskich kwalifikacjach do ISCED 3 - 1 punkt
b) osoby bez kwalifikacji zawodowych - 1 punkt
c) niepetnosprawnosc kandydata (zgodnie z przedstawionym orzeczeniem lekarskim
pozwalajacym w uczestnictwie szkolen/kurséw (weryfikacja przez lekarza medycyny
pracy) - 1 punkt
d) niepetnosprawnosc dziecka kandydata - 1 punkt
e) niepetnosprawnosc innej osoby bliskiej, nad ktéra kandydat sprawuje opieke - 1 punkt,
f) samotne wychowywanie dziecka przez kandydata - 1 punkt.
Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.
O przyjeciu na szkolenia decyduje liczba uzyskanych punktow, a w przypadku tej same;j ilosci
kolejnos¢ zgtoszen.

Jesli liczba chetnych przekroczy liczbe miejsc w poszczegdlnych formach wsparcia Lider
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17.

18.

19.

20.
21.

RS -

bedzie sporzadzat listy rezerwowe i w przypadku pojawienia sie wolnych miejsc bedzie
kontaktowat sie z kolejnymi osobami z listy rezerwowe;j.

Kwalifikacji dokona Komisja Rekrutacyjna

Utworzona zostanie lista podstawowa oraz lista rezerwowa. Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktéw, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikéw projektu.

Osoby wybrane do projektu w wyniku rekrutacji zostang poinformowane o zakwalifikowaniu
sie do projektu telefonicznie.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowane do projektu, Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowac¢ do projektu nastepng osobe z listy rezerwowej z zachowaniem kolejnosci
wynikajacej z listy rezerwowej.

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§ 5. Prawa i obowiazki Lidera projektu
Lider jest zobowigzany realizowac projekt zgodnie zumowa.
Lider zobowiagzuje sie do prowadzenia Biura BCU przez caty okres trwania projektu.
Lider zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowg realizujaca zajecia merytoryczne.
Lider ma prawo do:
a.  wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentoéw,
zaswiadczen, o$wiadczen
b. Zadaniaod kursantéw wypetniania ankiet ewaluacyjnychiinnych dokumentéw
niezbednych do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach
c. wprowadzaniazmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu
d. skresleniazlisty uczestnikow.
Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata
pisemne uzasadnienie skreslenia z listy kursantéw. Ponadto Lider zobowigzuje
sie do poinformowania o tym fakcie kursanta - a w przypadku niepetnoletnosci - jego
Rodzicéw. Skreslenie jest mozliwe w przypadku:
1) naruszeniaprzez przyjetychzapisow regulaminu
2) pisemnego wniosku prowadzacego zajecia uzasadnionego razacym
naruszaniem zasad wspotzycia spotecznego
3) wprzypadku nieobecnosci na zajeciach wwymiarze 20%
Rezygnacja z kursu jest mozliwa, jesli zostata ztozona przed rozpoczeciem pierwszych zajec -

wtedy to miejsce zostaje przyjeta kolejna osoba z listy rezerwowych.
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a)

b)

§ 6 Prawaiobowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu

Kursanci majg prawo do:

nieodptatnego korzystania z form wsparcia do ktérych zostali zakwalifikowani oraz

do korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen

do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych
okolicznosci powodujacych niemozliwos$é uczestniczenia w formach wsparcia np.:

dtugotrwata choroba.

Uczestnik/Uczestniczka zobowiagzany jest do:

Przestrzegania niniejszego regulaminu

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia na

poziomie co najmniej 80%

wypetniania m.in. list obecnosci, kwestionariuszy, ankiet i innych dokumentéw
projektowych

przystapienia do testu / egzaminu sprawdzajacego na zakonczenie kursow, ktére
konczg sie egzaminem kwalifikacyjnym

biezacego informowania Kierownika BCU o wszystkich zdarzeniach

mogacych mie¢ wptyw na udziat w formach wsparcia

$ledzenia strony internetowej BCU, na ktérej beda najswiezsze informacje

dotyczace form wsparcia, a takze zmian. Fakultatywne jest rowniez $ledzenie

medidw spotecznosciowych, na ktérych beda publikowane ewentualne zmiany

w realizacji kurséw

w przypadku oséb, ktérych frekwencja wyniosta mniej niz 80% czasu szkolenia,
Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuje sie do poniesienia rzeczywistych kosztéw szkolenia
przypadajgcego na osobe za wyjatkiem sytuacji, w ktérej absencja spowodowana byta
udokumentowanym przypadkiem losowy.

W przypadku nieobecnosci na zajeciach Uczestnik/Uczestniczka zobowiazuja sie do
samodzielnego uzupetnienia materiatéw lub jesli jest to mozliwe odebrania zaje¢ z inng grupa.
W przypadku wystapienia sytuacji uniemozliwiajacej dalszy udziat w projekcie, niezwtocznego
ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej kwestii wraz z wyjasnieniem przyczyny,
Przystapienia do egzaminu po zakonczeniu szkolenia/ kursu

Przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego

Poddanie sie badaniom ewaluacyjnym,

3. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Realizator Projektu ma prawo skresli¢

Uczestnika/Uczestnikow z listy Uczestnikéw/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w

projekcie.
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§7.Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez Realizatora Projektu
podpisanego przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu. Uzasadnione przypadki moga wynikac
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania ,sity wyzszej” i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika/Uczestniczke w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy
Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niego/nig niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspdtzycia spotecznego, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej
innego Uczestnika/Uczestniczki, trenera lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu
kradziezy lub szczegbélnego wandalizmu.

3. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy oséb zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

4. W przypadku nieuzasadnione] rezygnacji z udziatu w Projekcie (tj. z przyczyn zaleznych od
Uczestnika/Uczestniczki Projektu) Realizator Projektu ma prawo skresli¢ Uczestnika/Uczestniczki

z listy Uczestnikéw/czek projektu i obcigzy¢ kosztami udziatu w Projekcie.

§8. Postanowienia koficowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.

2. Uczestnik/Uczestniczka, ktory nie podpisze oswiadczenia zawierajacego zgode na przetwarzanie
danych osobowych, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

3. Ostatecznainterpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do Branzowego Centrum Umiejetnosci Nr 1
w Radomiu w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace z przepiséw.

4. Lider Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych wsparcia.

5. W przypadku zmiany ww. wytycznych BCU zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu
w trakcie trwania projektu.

6. Branzowe Centrum Umiejetnosci nr 1 w Radomiu zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu
szkolen.

7. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 08.04.2024r.
§9. Zataczniki do regulaminu:
Zatacznik Nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

Zatacznik Nr 2 - Zaswiadczenie dla ucznia/studenta

Zatacznik Nr 3 - Zgoda Rodzica/Prawnego opiekuna na udziat dziecka w szkoleniu organizowanym
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przez Branzowe Centrum Umiejetnosci

Zatacznik Nr 4 - Rezygnacja z udziatu w projekcie
Zatacznik Nr 5 - Harmonogram szkolen

Zatacznik Nr 6 - Oswiadczenie o wykonywanym zawodzie
Zatacznik Nr 7 - Deklaracja uczestnictwa

Zatacznik Nr 8 - Przetwarzanie danych osobowych
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